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FORMÅL 

§ 1.  Formål 

1.1 Norsk Førstehjelpsråd er et samarbeidsorgan for frivillige, humanitære, private og 
offentlige   
virksomheter og organisasjoner som har oppgaver innen faglig utvikling, opplæring og 
utøvelse av førstehjelp. 

 

1.2 Norsk Førstehjelpsråd skal arbeide for kvalitetssikring av, og økt utbredelse av, kunnskap 
og ferdigheter i førstehjelp for å øke overlevelsen ved alvorlig sykdom og skade, samt i 
størst mulig grad redusere rekonvalesenstid og øke funksjonsevne, herunder bidra til at 
førstehjelp blir prioritert politisk, i forvaltningen, i kvalitetsregistre, innen forskning, 
utdanninger og nasjonale retningslinjer 

 

STYRET 
Styrets sammensetning 

Navn Verv Organisasjon 
Stephen J M Sollid Styreleder Stiftelsen Norsk Luftambulanse 
Elin Seim Nestleder Røde Kors 
Vegar Hanssveen Styremedlem Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap 
Thomas Renngård Styremedlem Norsk Forening for traumatologi, akutt- og katastrofemedisin 

Pål Lillebø Styremedlem Bedriftshelsetjenestenes bransjeforening 
Linda Melander Styremedlem Livredningsselskapet 
Anne Mette Søreide-Sveen Styremedlem Norsk Folkehjelp 
Conrad Bjørshol Styremedlem Norsk Resuscitasjonsråd 

 

Vararepresentanter til styret   

Navn Verv Organisasjon 
Fredrik Lie Andersen Varamedlem Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap 
Johannes Svensøy  Varamedlem Norsk Forening for traumatologi akutt og katastrofemedisin 

Ikke innmeldt Varamedlem Bedriftshelsetjenestenes bransjeforening 
Claire Alfonso Varamedlem Livredningsselskapet 
Jørgen Einarsve Aunet Varamedlem Norsk Folkehjelp 
Jørgen Eilertsen Varamedlem Norsk Resuscitasjonsråd 
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Valgkomite 

Navn Verv Organisasjon 
Peter Meyer Medlem Norges Røde Kors 
Morten Bakkerud Medlem Norges Livredningsselskap 
Thor Kenneth Aase Medlem Redningsselskapet 

 

SEKRETARIATET 
2024 har vært et år med strategisk fremgang, nye samarbeid og viktig innsats for å styrke 
førstehjelpsopplæringen i Norge. Gjennom våre prosjekter og aktiviteter har vi fått ny innsikt som vi 
tar med oss inn i videre arbeid for å oppfylle vårt samfunnsoppdrag. 

 
Strategisk arbeid 
Ett av årets hovedfokus har vært å styrke administrasjonen og organisasjonen som helhet, slik at vi 
bedre kan levere på vårt samfunnsoppdrag. Selv om 2024 økonomisk sett har vært bedre enn 2023, 
har vi opplevd en nedgang i inntekter fra royalties og instruktørkurs. Dette belyser viktigheten av å 
etablere nye og langsiktige inntektskilder for å sikre en bærekraftig fremtid. Vi arbeider også aktivt for 
å gjøre Norsk Førstehjelpsråd bedre kjent som organisasjon 

Utfordringer som paraplyorganisasjon 
Som paraplyorganisasjon for 27 medlemsorganisasjoner er vi bevisst vårt ansvar for å støtte og styrke 
våre medlemmer, uten å konkurrere om inntektskilder eller oppmerksomhet. Dette krever en varsom 
tilnærming, men samtidig er det avgjørende at Norsk Førstehjelpsråd har den nødvendige økonomien 
og synligheten til å opprettholde aktivitetene våre. Vi arbeider for å balansere disse hensynene, slik at 
vi fortsatt kan være en ressurs for våre medlemmer og samfunnet. 

Samarbeidsavtale med Flyte 
I 2024 inngikk vi en samarbeidsavtale med Flyte, en paraplyorganisasjon for drukningsforebyggende 
arbeid. Dette samarbeidet styrker vår innsats på området og gir oss en viktig plattform for å bidra til 
regjeringens nullvisjon for drukning. Gjennom samarbeidet ønsker vi å øke bevisstheten om 
livreddende tiltak i forbindelse med vannrelaterte ulykker. 

Førstehjelpsopplæring for nye i Norge og helsestasjoner 
Vi har i løpet av året bistått Helsedirektoratet i et arbeid som har som mål å styrke 
førstehjelpsopplæringen for nyankomne til Norge og på helsestasjoner. Arbeidet har resultert i 
konkrete anbefalinger fra arbeidsgruppen, som nå er levert til Helsedirektoratet. Norsk 
Førstehjelpsråd har spilt en viktig rolle i arbeidet. 

Norsk Indeks for Medisinsk Nødhjelp (NIMN) 
Arbeidet med den reviderte versjonen av Norsk Indeks for Medisinsk Nødhjelp (NIMN 5.1) ble 
ferdigstilt i 2024. Vår deltakelse i redaksjonskomiteen har vært avgjørende for å sikre at 
førstehjelpsveiledningen blir så god som mulig.  

Resultater fra Prosperaprosjektet 
I 2024 gjennomførte Prosperastiftelsen en undersøkelse blant våre medlemsorganisasjoner, som 
bekrefter at Norsk Førstehjelpsråd har en kritisk rolle som forvalter og utvikler av standarder for 
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førstehjelp i Norge. Et bortfall av NFR ville svekke både tillit og evne til å sikre koordinerte og 
standardiserte råd om førstehjelp. 

Samtidig fremhever undersøkelsen et behov for at NFR tydeliggjør sitt formål, noe som vil styrke 
prioriteringer, kommunikasjon og samarbeid med medlemsorganisasjonene.  

Prosjektet avdekket styrker i vår rolle som paraplyorganisasjon, samtidig som det belyste sårbare 
punkter vi må jobbe med å forbedre. Dette inkluderer blant annet behovet for bedre informasjonsflyt 
og tettere samarbeid med medlemsorganisasjonene. Resultatene har allerede påvirket våre 
prioriteringer, og vi jobber kontinuerlig med forbedringer på de identifiserte områdene. 

Førstehjelpskonferansen og viktige felles arenaer 
Førstehjelpskonferansen 2024 ble nok en suksess, med svært gode evalueringer fra deltakerne. 
Konferansen har befestet sin posisjon som en viktig arena for samarbeid og kunnskapsdeling på tvers 
av frivillige, offentlige og private aktører. Selv om deltakerantallet ikke økte betydelig i år, fortsetter vi 
arbeidet med å styrke oppslutningen og synliggjøre verdien av denne møteplassen for alle som er 
engasjert i å redde liv. 

Prosperaundersøkelsen bekrefter at våre medlemsorganisasjoner ser Norsk Førstehjelpsråd som en 
samlende aktør i førstehjelpsfeltet. Denne rollen forutsetter at medlemmene deltar aktivt på de 
arenaene vi organiserer. Prosjekt- og teknologiforum er et godt eksempel på en slik arena. Hensikten 
med forumet er å dele erfaringer fra prosjekter og innovasjon, slik at deltakerne kan inspirere og lære 
av hverandre. Vi håper å kunne utvide dette forumet i fremtiden, forutsatt god oppslutning fra våre 
medlemsorganisasjoner. Vi jobber også for å kunne tilby flere arenaer fremover, som kan bidra til å 
styrke samarbeidet mellom medlemsorganisasjonene og utvikle førstehjelpsfeltet videre.  

Innovasjon i førstehjelpsopplæringen 
2024 har vært et år preget av spennende innovasjon innen førstehjelpsopplæring. Callersim-
prosjektet har levert svært oppløftende resultater, og det er imponerende hvor mye som er oppnådd 
med begrensede midler. Verktøyet, som simulerer nødsamtaler, vil bli gratis og tilgjengelig for alle 
våre medlemsorganisasjoner. Det har potensial til å revolusjonere opplæringen ved å gi en realistisk, 
interaktiv treningsopplevelse som øker tryggheten i kritiske situasjoner. 

Vi har også initiert et KI-prosjekt med deltakelse fra Dansk Førstehjelpsråd og Latviske 
helsemyndigheter. Prosjektet undersøker hvordan kunstig intelligens kan styrke 
førstehjelpsopplæringen og bidra til å utvikle verktøy for våre medlemsorganisasjoner. Målet er å 
gjøre opplæringen mer interaktiv og tilgjengelig for flere målgrupper. 

Samfunnsøkonomisk analyse 
I samarbeid med Handelshøyskolen BI har vi påbegynt en analyse for å kartlegge 
samfunnsøkonomiske gevinster av økt førstehjelpskompetanse. Dette arbeidet vil gi oss viktig innsikt 
for å argumentere for nødvendige investeringer fra myndigheter og samarbeidspartnere. I første 
rekke skal vi se på hva forsikringsnæringen i Norge kan spare. 

Digitalisering og fremtidige løsninger 
Gjennom vårt strategiske arbeid med digitale løsninger har vi tatt viktige steg mot en mer moderne og 
effektiv organisasjon. Samarbeidet med Advansia har bidratt til å kartlegge våre behov og legge 
grunnlaget for fremtidige anskaffelser. Vi ser frem til å realisere nye digitale plattformer som kan 
styrke vårt tilbud til medlemsorganisasjonene. 
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2024 har vært et år med både utfordringer og muligheter. Gjennom strategisk arbeid, innovasjon og 
økt samarbeid med våre medlemsorganisasjoner står vi godt rustet til å møte 2025. Sammen jobber vi 
videre for å redde liv og styrke førstehjelpskompetansen i hele befolkningen. 

 

Thomas Berg Green, Daglig leder 

  

 

STYRETS ARBEID 
Siden sist årsmøte i mars 2024 er det gjennomført 5 styremøter. Alle styremøter har blitt gjennomført 
helt eller delvis digitalt på Teams. Det ble gjort forsøk på å gjennomføre første styremøte i 2025 fysisk 
i Oslo, men det viste seg vanskelig å samle alle. I uke 25 ble det gjennomført en strategisamling for 
styret, administrasjon og faglig råd. Tema for samlingen var videreutvikling av Norsk Førstehjelpsråd, 
og strategi og utviklingsplan.  
Styreleder og nestleder har gjennom perioden hatt jevnlige ledermøter med daglig leder, og 
styreleder og daglig leder har hatt jevnlige uformelle møter for løpende gjensidig orientering og 
avklaringer. 
 
Perioden har vært preget av ny styreleders behov for å orientere seg i driftsform og nødvendige 
interne diskusjoner om retning, fokus og rutiner. Det er blant annet innført fast rapporteringspunkt på 
handlingsplan og økonomi i styremøtene slik at styret kan følge opp sekretariatets arbeid, og daglig 
leder har avklart forventninger fra styret. Dette har bidratt til å strukturere oppfølgingen i styret 
bedre. Samtidig har det avstedkommet en erkjennelse om at strategi og handlingsplan må revideres. I 
den forbindelse har sekretariatet fått innføring i en mulig modell for fremtidig aktivitetsstyring fra en 
av medlemsorganisasjonene. Dette danner grunnlag for ny modell med strategi, taktisk plan og 
handlingsplan som skal utarbeides i 2025.  
 
Også denne perioden har det vært behov for avklaringer rundt finansiering av sekretariatsfunksjonen. 
Dette har vært et gjenvendende tema som skaper usikkerhet for organisasjonen, men fremfor alt 
også en uholdbar arbeidssituasjon for daglig leder. På grunn av manglende overføringer fra Helse Sør 
Øst til OUS og NAKOS så det våren 2024 ut til at stillingen kunne bli trukket helt. Takket være god 
dialog med klinikkleder i Prehospital klinikk OUS og klinikkleders dialog med Helse Sør Øst ble det i 
løpet av 2024 endelig avklart at Helse Sør Øst har ansvaret for å finansiere hele stillingen, og at 
restbeløp fra tidligere år skal overføres til OUS. Dermed er finansiering av stillingen formelt sikret. Det 
gjenstår imidlertid forventningsavklaringer mellom Norsk Førstehjelpsråd og NAKOS om hvordan 
daglig leder skal jobbe, og hvilke forpliktelser stillingen har ovenfor NAKOS. Denne dialogen er 
pågående. 
 
I løpet av 2024 er det etablert god dialog og godt samarbeid med Dansk Førstehjelpsråd. Dette 
samarbeidet har allerede avstedkommet søknad om prosjektmidler fra EU, som dessverre ble avvist. I 
2025 vill det imidlertid bli sendt ny og revidert søknad om prosjektmidler, denne gang også med 
latviske helsemyndigheter med som partner.  
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Styret ved styreleder og nestleder har i perioden jobbet for å gjenoppbygge relasjon til Norsk 
Resuscitasjonsråd. Med ny styreleder i begge organisasjoner har det vært et godt utgangspunkt for 
dialog og samarbeid. Det ble avholdt et arbeidsmøte i Bergen 16. mai hvor begge styreledere deltok, i 
tillegg til gjensidige styremedlemmer i respektive styrer. Møtet avstedkom en felles ambisjon om 
tettere samarbeid faglig, men også fagpolitisk. Et konkret tiltak i 2024 har vært å utnevne 
representant fra Norsk Resuscitasjonsråd til faglig råd i Norsk Førstehjelpsråd for å styrke det faglige 
samarbeidet. 

Stephen J.M. Sollid, Styreleder 

ØKONOMI 
2024 var et bedre økonomisk år for Norsk Førstehjelpsråd, sammenlignet med 2023. Det ble 
budsjettert med inntekter på kr 1 790.000,- og utgifter på kr 1 790.000,-. Resultatet for inntektene ble 
kr. 1 607.724,- og utgifter med kr. 2 144.134. Det gir et negativt resultat på kr. 535.410,-. 

Kostnader til utvikling av nye nettsider kr. 228.006,- er ikke ført i budsjett, men skal tas av likvide 
midler iht. årsmøtevedtak i 2023. 

Hovedårsakene til det negative resultatet skyldes svikt i royalty inntekter, og for lavt deltakertall på 
Førstehjelpskonferansen 2024. 

Økonomisituasjonen viser et behov for kostnadskontroll og en bedre strategi for inntektsgenering. 

FAGLIG RÅD 
Faglig råd er oppnevnt av styret i NFR. Medlemsorganisasjonene kan innstille kandidater. 

Faglig Råd har gjennom 2024 hatt et aktivt og innholdsrikt år. Rådet har arbeidet med planlegging og 
gjennomføring av Førstehjelpskonferansen 2024, inkludert organisering av workshops på 
konferansen. Videre har rådet hatt et tett samarbeid med Dansk Førstehjelpsråd for utvikling av 
læringsteknologi og hatt dialogmøter med forfatter og forlag angående revisjon og nyutgivelse av 
boken "Førstehjelp".  

I perioden har rådet hatt følgende medlemmer: 

Navn Yrke Organisasjon Periode 
Erik Emberland Andersen Paramedisiner Norsk Førstehjelpsråd Hele 
Kari Lise Nylén Anestesisykepleier Røde Kors Hele 
Kjetil Kvanaas Sykepleier/Paramedisiner Røde Kors Hele 
Tina Treu Os Barnelege Norske Redningshunder ® August 2024 
Anita I. Rønsen Akutt-/helsesykepleier Røde Kors ® August 2024 
Morten Bakkerud Anestesispl, paramedisiner Norges Livredningsselskap Hele 
Tony Elvegaard Samfunnsmedisiner Norsk Folkehjelp ® August 2024 
Mats Callisen Fagutvikler SNLA Hele 
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Gernot Walter Ernst Anestesilege Norsk Folkehjelp Januar 2025 ® 
Thomas Rajka Barnelege Norsk Resuscitasjonsråd Januar 2025 ® 
Else-Marie Ringvold Anestesilege NOTAK Januar 2025 ® 

 

Hovedaktiviteter i 2024 
 
1. Førstehjelpskonferansen 2024  

Faglig Råd har arbeidet med programmet for Førstehjelpskonferansen 2024, samt 
gjennomføring av konferansen og organisering av workshops. Konferansen samlet 
personer og organisasjoner fra hele landet for å dele kunnskap og erfaringer, og Faglig 
Råd spilte en sentral rolle i innhold og gjennomføring.  

2. Internasjonalt Samarbeid  
Faglig Råd har hatt flere arbeidsmøter med Dansk Førstehjelpsråd for å utvikle prosjekter 
innen læringsteknologi. Målet er å forbedre og modernisere førstehjelpsopplæringen ved 
bruk av digitale og interaktive læringsverktøy.  

3. Dialogmøter om Førstehjelpsbok  
Faglig Råd har hatt flere dialogmøter med forfatteren av boken "Førstehjelp" samt med 
forlaget i forbindelse med revisjon og nyutgivelse av boken.  

 
Amnesti og medlemskap	 
I august 2024 gjennomførte Faglig Råd et "amnesti" hvor medlemmer hadde mulighet til å trekke seg 
fra sine verv uten videre spørsmål. Dette ble gjort som en anerkjennelse av at mange ildsjeler og 
fagpersoner ofte har flere roller og forpliktelser, noe som kan gjøre det utfordrende å finne tid og 
kapasitet til rådsarbeidet. Manglende påmelding til fysiske arbeidsmøter og redusert deltakelse på 
digitale møter har også vært en utfordring. Initiativet var ment å gi rom for at de som følte seg 
overbelastet kunne fratre uten press, samtidig som rådet kunne rekruttere nye medlemmer med 
friskt engasjement.  
  
Utfordringer og veien videre	 
En av de største utfordringene i 2024 har vært deltakelse på møter og engasjement i rådets 
arbeidsoppgaver. Redusert oppslutning i møter har ført til at enkelte saker har tatt lengre tid enn 
ønsket. For å sikre fremdrift og aktiv deltakelse vil det i 2025 være økt fokus på en tettere oppfølging 
av rådets saker og arbeidsoppgaver fra leder. Det vil bli lagt til rette for bedre struktur, tydeligere 
ansvarsfordeling og jevnlig kommunikasjon for å sikre at arbeidet i rådet blir mer effektivt og 
målrettet.  
  
 
Faglig Råd takker alle samarbeidspartnere, medlemmer og fagmiljøer for et engasjerende og 
produktivt år. Vi ser frem til å fortsette det viktige arbeidet i 2025, med mål om å sikre fortsatt 
utvikling og forbedring av faget.  
 
Erik Emberland Andersen, Leder faglig råd 
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OPPSUMMERING 
Året og perioden siden sist årsmøte har vært en bratt læringskurve for ny styreleder, men også en 
periode hvor styret og daglig ledelse har fått mulighet til å utfordre hverandre og tenke nytt. 
Det er satt i gang flere spennende prosjekter for å løse dagens utfordringer, men også å møte 
fremtidige utfordringer. Samtidig gir prosjektene en erkjennelse av at Norsk Førstehjelpsråd må 
styrkes, både økonomisk og ressursmessig hvis vi skal ha mulighet til å realisere disse. Inneværende 
handlingsplan har i liten grad imøtegått dette, det er derfor nødvendig med en revisjon i 2025. 

Finansieringen av sekretariatsleder er endelig sikret, men det gjenstår nødvendige avklaringer mellom 
arbeidsgiver og Norsk Førstehjelpsråd i hvilke oppgaver stillingen skal fylle. Uroen rundt dette har 
bidratt til et krevende arbeidsmiljø for daglig leder, men det er håp om at dette skal løses i løpet av 
2025. 

Faglig råd har gjennomgått en nødvendig omstilling for å sikre engasjerte bidragsytere og kontinuitet i 
arbeidet. Det er utfordrende å kreve frivillig engasjement hvis det ikke er genuint fundamentert i et 
ønske i å bidra i noe man opplever som viktig. I så måte er det lagt et godt fundament i 2024 for 
arbeidet fremover. 

2024 har vært et spennende år hvor vi tørr å utfordre oss og tenke nytt, bygge nye relasjoner og teste 
ut nye ideer. Den kursen skal vi fortsette, samtidig som vi skal sikre at organisasjonen drives ansvarlig 
og i henhold til plan. 

Takk til alle som har bidratt med engasjement, vilje og dyrebar tid gjennom 2024! Sammen bidrar vi til 
at alle kan lære seg førstehjelp 

På vegne av styret 

Oslo, 21. februar 2025 

Stephen J.M. Sollid 
Styreleder Norsk Førstehjelpsråd 
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RESULTAT 2024 

Konto  Aktivitet Totalt
Inntekter
3120 Deltakeravgift -1 276 568,00
3220 Prosjektmidler 0,00
3221 Midler Spilleutvikling -43 751,00
3290 Diverse inntekter -19 356,00
3900 Lotteri og Sstiftelsestilsynet -141 163,00
3900 Royalty -127 886,00

Sum inntekter -1 608 724,00
Utgifter Utgifter
         4300 Innkjøp av varer for videresalg 0,00
         5000 Lønn til ansatte 184385
         5020 Feriepenger 22126
         5330 Godtgjørelse til styre- og bedriftsforsamling 75000
         5395 Annen oppgavepliktig godtgjørelse - ikke arbeidsgiveravgiftspliktig 0
         5400 Arbeidsgiveravgift 36573
         5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger 3120
         5920 Yrkesskadeforsikring 2086
         6300 Leie lokale 158590
         6490 Annen leiekostnad 535440
         6705 Honorar regnskap 54751
         6711 Utvikling IKT 228006
         6720 Honorar for økonomisk rådgivning 0
         6726 Honorar for juridisk bistand, ikke fradragsberettiget 0
         6740 Konsulenthonorar 0
         6792 Honorarer Selvstendig næringsdrivende 234674
         6800 Kontorrekvisita 36906
         6810 Data/EDB-kostnad 151854
         6811 Utvikling IKT 0
         6812 Utgifter frivillighetens år 2022 0
         6813 Utviklling TGF 0
         6820 Trykksaker 11465
         6830 Undervisningsmateriell 21637
         6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 12312
         6890 Annen kontorkostnad 4972
         6915 Mobiltelefon ansatte 15142
         6940 Porto 706
         7100 Bilgodtgjørelse oppgavepliktig 0
         7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 52849
         7141 Reisekostnader tillitsvalgte 15321
         7150 Diettkostnad, oppgavepliktig 0
         7160 Oppholdsutgifter etter regning 0
         7170 Bevertning 17910
         7300 Salgskostnad 18986
         7320 Reklamekostnad 28943
         7350 Representasjon, fradragsberettiget 0
         7390 Annen Salgskostnad 71176
         7360 Representasjon, ikke fradragsberettiget 0
         7405 Deltakeravgift/kurs/seminar 61650
         7420 Gave, fradragsberettiget 10620
         7430 Gave, ikke fradragsberettiget 0
         7500 Forsikring 0
         7700 Styre- og bedriftsforsamlingsmøter 72845
         7740 Øredifferanser 0
         7770 Bank og kortgebyrer 4079
         7790 Annen kostnad, fradragsberettiget 0
         7830 Konstaterte tap på fordringer 0
         8050 Annen renteinntekt -197
         8150 Annen finanskostnad 207

Sum Utgifter 2 144 134,00
Årsunderskudd 535 410,00

Resultat 2024
Norsk Førstehjelpsråd
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BALANSE 2024 

 
  

Konto Kontotekst
Aktiva 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

1500 Kundefordringer 13 168          88 620          38 331          25 800          9 300             65 200          -                   63 500          91 431          
1530 Periodeserte inntekter -                   27 610          
1920 Bankinnskudd 2 240 408   2 627 414   3 913 894   2 935 617   2 250 449   2 193 466   2 466 363   2 541 504   2 377 204   

Sum Aktiva 2 253 576   2 716 034   3 952 225   2 961 417   2 259 749   2 286 276   2 466 363   2 605 004   2 468 635   
Passiva

2400 Leverandørgjeld -3 920            -101 118      -75 031         -2 453            -17 048         -18 474         -64 151         -337 109      14 446          
2050 Annen egenkapital -2 565 366  -3 860 439  -2 945 767  -2 276 951  -2 253 281  -2 402 213  -2 267 895  -2 483 081  -2 647 712  
2600 Forskuddstrekk -25 962         -23 832         -10 025         -10 750         
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift -10 081         -10 081         -119                -3 172            -6 345            
2785 Påløpt arbeidsgiveravg. Feriepenger -3 577            -1 607            -2 056            
2910 Gjeld Ansatte -4 714            -1 678            
2940 Skyldige feriepenger -25 366         -11 400         -14 580         
2965 Forskuddsbetalt inntekt -150 000      
2050 Årets resultat Underskudd 535 410       1 294 120   -914 672      -668 816      27 675          134 411       -134 318      215 186       164 631       

Sum Passiva -2 253 576  -2 716 034  -3 952 225  -2 961 417  -2 259 749  -2 286 276  -2 466 363  -2 605 004  -2 468 635  
Kontrollsum -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

Balanse 2024
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BUDSJETTFORSLAG 2025 - 2026 

  

Budsjettforslag Budsjettforslag Regnskap Regnskap Budsjett
Konto 2026 2025 2024 2023 2023
Inntekter:

3200 - Deltakeravgift 1 250 000-             1 200 000-                 1 276 568-                  638 537-            1 450 000-        

3220 - Prosjektmidler 300 000-                    -                    250 000-           

3221 - Midler spillutvikling 50 000-                  50 000-                      43 751-                       34 504-              65 000-             

3290 - Diverse inntekter 50 000-                  19 356-                       44 924-              160 000-           

3320 - Medlemskontigent 60 000-                  140 000-           

3900 - Lotteri og stiftelsestilsynet 120 000-                120 000-                    141 163-                     85 417-              52 000-             

3990 - Royalty 500 000-                200 000-                    127 886-                     235 742-            300 000-           

Sum inntekt: 2 030 000-             1 870 000-                 1 608 724-                  1 039 124-         2 417 000-        

Utgifter:

5000 - Lønn ansatte 196 350                187 000                    184 385                     95 000 360 000           

5020 - Feriepenger 23 575                  22 450                      22 126                       11 400 36 720             

5330 - Godtgjørelse til styre- og bedriftsforsamling 75 000                  75 000                      75 000                       87 500 100 000           

5400 - Arbeidsgiveravgift 41 350                  40 000                      36 573                       25 928 65 875             

5401 - Arbeidsgiveravgift av feriepenger 3 170                    3 170                        3 120                         1 607 5 178               

5920 - Yrkesskadeforsikring 2 100                    2 100                        2 086                         1 991

6300 - Leie lokale 280 000                250 000                    158 590                     90 020 200 000           

6490 - Annen leiekostnad -                        -                            535 440                     163 496 200 000           

6560 - Rekvisita 5 000                    5 000                        -                             0 3 000               

6705 - Honorar regnskap 68 000                  85 000                      54 751                       48 774 50 000             

6711 - Utvikling IKT (investeringsbudjsett) 228 006                     359 472

6726 - Rådgivning Juridisk bistand -                        -                            10 750 50 000             

6740 - Konsulentarbeid -                        280 000                    230 659 -                   

6792 - Honorarer selvstendige næringsdrivende 270 000                250 000                    234 674                     209 812 300 000           

6800 - Kontorrekvisita -                        -                            36 906                       4 092 5 000               

6810 - Data/EDB-kostnad 90 000                  80 000                      151 854                     121 037 100 000           

6811 - Utvikling IKT 250 906 250 000           

6813 - Utvikling TGF 35 084 100 000           

6820 - Trykksak 17 000                  15 000                      11 465                       

6830 - Undervisningsmateriell 60 000                  35 000                      21 637                       136 892 100 000           

6860 - Møte, kurs, oppdatering o.l. 25 000                  20 000                      12 312                       0

6890 - Diverste utgifter 13 955                  11 480                      4 972                         19 415 15 927             

6915 - Mobiltelefon ansatte 17 000                  16 000                      15 142                       12 412 12 000             

6940 - Porto 1 000                    800                           706                            20 500                  

7140 - Reisekostnader ansatte (ikke oppgavepliktig) 75 000                  60 000                      52 849                       52 704 15 000             

7141 - Reisekostnader tillitsvalgte (ikke oppgavepliktig) 22 000                  20 000                      15 321                       10 244 50 000             

7160 - Oppholdsutgifter etter regning (reiseregning) 5 775 10 000             

7170 - Bevertning 25 000                  25 000                      17 910                       17 150 14 000             

7300 - Salgskostnad 25 000                  20 000                      18 986                       37 428 35 000             

7320 - Reklamekostnad 35 000                  30 000                      28 943                       28 204 35 000             

7360 - Representasjon - ikke fradragsberettiget 0 5 000               

7390 - Annen salgskostnad, fradragsberettiget 80 000                  70 000                      71 176                       50 729 80 000             

7405 - Deltakeravgift/kurs/seminar 120 000                100 000                    61 650                       83 742 100 000           

7420 - Gaver og bidrag 14 000                  12 000                      10 620                       4 012 8 000               

7700 - Styre- og bedriftsforsamlingsmøter 175 000                150 000                    72 845                       99 592 100 000           

7770 - Bank og kortgebyrer 5 500                    5 000                        4 079                         3 939 3 600               

Korreksjonspost (ikke med i budsjettforslag) 10                              23 458
1 765 000             1 870 000                 2 144 134                  2 333 244 2 409 800        
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HANDLINGSPLAN NORSK 
FØRSTEHJELPSRÅD 2025 & 2026 
 
Norsk Førstehjelpsråd vil i de kommende to årene prioritere strategisk utvikling, innovasjon og styrking av 
førstehjelpsopplæringen i Norge. Med begrensede ressurser på 1,3 årsverk vil vi fokusere på målrettede 
tiltak som gir størst mulig effekt for medlemsorganisasjonene og samfunnet. 
 
Organisasjonsutvikling og bærekraft 

• Sikre en styrket administrasjon gjennom bærekraftig finansiering og strategiske samarbeid. 
• Videreutvikle Norsk Førstehjelpsråd som en nasjonal kompetanseaktør. 
• Etablere en tydelig kommunikasjonsstrategi for faglig råd, med mål om bedre formidling av 

førstehjelpsfaglige anbefalinger. 
• Styrke medlemsorganisasjonenes involvering i Norsk Førstehjelpsråds arbeid gjennom bedre struktur 

for samhandling og erfaringsdeling. 

 
Faglig utvikling og innovasjon 

• Revisjon og videreutvikling av boken Førstehjelp, slik at den forblir oppdatert og relevant for 
opplæring i Norge. 

• Etablere en årlig fagrapport fra faglig råd, som oppsummerer status, anbefalinger og utvikling innen 
førstehjelp. 

• Implementere Callersim i TGF og tilgjengeliggjøre det for medlemsorganisasjonene, slik at det blir et 
effektivt verktøy for realistisk førstehjelpsopplæring. 

• Gjennomføre et innovasjonsprosjekt i samarbeid med bla. Dansk Førstehjelpsråd, med mål om å 
utvikle fremtidsrettede løsninger for førstehjelpsopplæring. 

  
Synlighet, formidling og kompetansedeling 

• Etablere en ny nettside med fagressurser for medlemsorganisasjoner og kursholdere, for å sikre 
bedre tilgjengelighet til oppdatert førstehjelpsfaglig innhold. 

• Gjennomføre Førstehjelpskonferansen 2025, med mål om å styrke førstehjelpsfeltet gjennom 
erfaringsdeling, nettverksbygging og faglig påfyll. 

• Utvikle og implementere en strategi for økt synlighet, med vekt på samfunnsoppdraget og verdien 
av førstehjelpskompetanse. 

  
 
Denne handlingsplanen er ambisiøs, men realistisk innenfor rammene av Norsk Førstehjelpsråds kapasitet. 
Den legger grunnlaget for en styrket organisasjon, økt samarbeid med medlemsorganisasjoner og en 
tydelig rolle i utviklingen av førstehjelpsopplæring nasjonalt og internasjonalt.  
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Sak 1 fra styret til årsmøte 
 
På årsmøtet i 2024 ble spørsmålet om innføring av medlemskontingent behandlet, og til tross for at det 
var delte meninger og motstridende signaler, avgjorde flertallet at forslaget ikke skulle vedtas. Samtidig 
ble det tydelig at mange av våre medlemsorganisasjoner ser verdien av Norsk Førstehjelpsråds arbeid og 
anerkjenner behovet for en mer bærekraftig finansieringsmodell. 
 
I Prosperaundersøkelsen fikk vi klare tilbakemeldinger fra våre medlemsorganisasjoner om at de ser 
verdien av vårt arbeid som koordinerende, pådriver og kvalitetssikrer på førstehjelpsområdet i Norge. 
Medlemmene vektla spesielt vår rolle i faglige retningslinjer, vår evne til å samle og dele kompetanse, og 
vår kapasitet til å styrke samhandling på tvers av sektorer. Samtidig pekte flere på en frykt for 
konsekvensene dersom vi som organisasjon skulle forsvinne. 
 
Norsk Førstehjelpsråd har siden forrige årsmøte fortsatt arbeidet med å sikre finansiering gjennom ulike 
kilder. Likevel opplever vi en stadig mer krevende økonomisk situasjon, og flere av våre tidligere 
inntektskilder faller bort. Vi har også behov for en bedre administrativ kapasitet for å kunne levere på 
vårt oppdrag overfor våre medlemmer. Spesielt har vi sett en betydelig nedgang i royalties og inntekter 
fra instruktørkurs, noe vi mener skyldes at medlemsorganisasjonene i økende grad utvikler egne 
kurskonsepter og instruktørutdanninger. I tillegg tilbys instruktørutdanninger av våre medlemmer og nå i 
økende grad også av kommersielle aktører. 
 
Som paraplyorganisasjon må vi også være varsomme med å konkurrere om økonomiske midler med våre 
egne medlemsorganisasjoner. Dette begrenser våre muligheter til å søke midler fra de samme giverne 
som våre medlemmer er avhengige av. 
 
Styret har derfor vurdert behovet for å se på en mer langsiktig finansieringsmodell og mener at 
spørsmålet om medlemskontingent må utredes grundigere før en eventuell innføring. 
 
Forslag 
 
Styret foreslår at årsmøtet gir sin tilslutning til en utredning av muligheten for innføring av 
medlemskontingent i Norsk Førstehjelpsråd. Utredningen skal omfatte: 

1. Behovsanalyse – Kartlegging av organisasjonens økonomiske behov for å opprettholde og 
videreutvikle sin rolle som paraplyorganisasjon. 

2. Medlemsorganisasjonenes vurderinger – Videre oppfølging av innspill fra 
Prosperaundersøkelsen og andre høringsprosesser for å kartlegge hvordan 
medlemsorganisasjonene ser på finansieringsmodeller. 

3. Modeller for medlemskontingent – Gjennomgang av ulike finansieringsmodeller, inkludert 
differensiering basert på medlemsorganisasjonenes størrelse og kapasitet. 

4. Konsekvensanalyse – Risikovurdering av hvordan en eventuell kontingent kan påvirke 
medlemsorganisasjonene, herunder deres økonomiske situasjon og engasjement i NFR. 

5. Utfordringer som paraplyorganisasjon – Vurdering av hvordan Norsk Førstehjelpsråd kan sikre 
økonomisk bærekraft uten å konkurrere med medlemsorganisasjonene om tilskuddsordninger 
eller finansiering fra eksterne givere. 

6. Alternative finansieringskilder – Evaluering av muligheter for andre bærekraftige inntektskilder 
som kan supplere eller erstatte en medlemskontingent. 

7. Praktiske og juridiske forhold – Gjennomgang av eventuelle vedtektsendringer og administrativ 
håndtering. 
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Forslag til vedtak: 
Styret ber årsmøtet 2025 om å støtte en utredning av medlemskontingent for Norsk Førstehjelpsråd. 
Utredningen skal presenteres for styret i løpet av 2025, og eventuelle forslag til innføring av kontingent 
vil bli fremlagt for årsmøtet 2026 med en eventuell innføring fra 2027. 

På vegne av styret 

Stephen J.M. Sollid 
Styreleder Norsk Førstehjelpsråd 
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Sak 2 fra styret til årsmøte 
 

Norsk Førstehjelpsråd har utarbeidet en strategisk plan for organisasjonens videre utvikling og 
prioriteringer. Planen bygger på våre kjerneverdier – å være samlende, kompetente, innoverende, delende 
og engasjerende – og har som mål å styrke førstehjelpsopplæringen i Norge. Den strategiske planen 
omfatter ni satsingsområder som skal sikre en bærekraftig organisasjon, høy faglig kvalitet, økt synlighet og 
bedre koordinering mellom medlemsorganisasjonene. 
 
Styret ønsker nå innspill fra medlemsorganisasjonene før den strategiske planen endelig vedtas på første 
styremøte etter årsmøtet. Eventuelle tilbakemeldinger bes sendes til daglig leder så raskt som mulig. 
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Strategisk plan for Norsk Førstehjelpsråd 
 
Innledning 
Norsk Førstehjelpsråd (NFR) er paraplyorganisasjonen for førstehjelp i Norge. Vårt arbeid er forankret i 
vedtektene, hvor formålet er å øke utbredelsen og kvalitetssikringen av førstehjelpskunnskap og 
ferdigheter. Vi arbeider for at førstehjelp blir prioritert politisk, i forvaltningen, i forskning, utdanning 
og nasjonale retningslinjer. 
 
For å styrke vår posisjon og levere på vårt formål, har vi definert ni strategiske fokusområder. Disse 
områdene sikrer at vi er en bærekraftig, faglig sterk og samlende aktør som driver førstehjelpsfeltet 
fremover. 
 
Visjon 
Alle kan gi førstehjelp! 
 
Våre Verdier 
Norsk Førstehjelpsråd bygger sitt arbeid på følgende kjerneverdier: 
 
1. Samlende 
NFR er paraplyorganisasjonen for førstehjelp i Norge. 

• Vi skaper samarbeid mellom frivillige organisasjoner, kommersielle aktører, myndigheter og 
fagmiljøer. 

• Vi sikrer en koordinert innsats som styrker kvaliteten og effekten av førstehjelpsopplæring. 
• Vi bygger bro mellom ulike interesser for å sikre at flere lærer førstehjelp. 

 
2. Kompetent 
NFR er kunnskapsbasert, faglig sterk og en garantist for kvalitet i førstehjelpsfeltet. 

• Vi utvikler og oppdaterer nasjonale retningslinjer for førstehjelpsopplæring. 
• Vi jobber for at førstehjelpsopplæringen i Norge skal være kunnskapsbasert og etter beste 

praksis.  
• Vi legger til rette for faglig utvikling og kompetanseheving i hele førstehjelpsmiljøet. 

 
3. Innoverende  
NFR driver utvikling og nytenkning for å gjøre førstehjelpsopplæring mer effektiv og tilgjengelig. 

• Vi utforsker nye teknologier, for bedre læring. 
• Vi jobber for økt forskning og utvikling innen førstehjelp. 
• Vi ser alltid etter nye og bedre måter å engasjere, undervise og spre kunnskap på. 

 
4. Delende 
NFR tror på åpen kunnskapsdeling for å gjøre førstehjelp tilgjengelig for alle. 

• Vi deler kunnskap, beste praksis og opplæringsmetoder med våre medlemmer og 
samarbeidspartnere. 

• Vi skaper møteplasser for erfaringsutveksling og læring. 
• Vi jobber for at kunnskap om livreddende førstehjelp spres til hele befolkningen. 

 
5. Engasjerende 
NFR arbeider for å inspirere og motivere flere til å lære førstehjelp og bidra til et tryggere samfunn. 

• Vi er en tydelig stemme i samfunnet for viktigheten av førstehjelpskompetanse. 
• Vi jobber aktivt for at førstehjelp skal bli en del av skole, arbeidsliv og samfunnsberedskapen. 
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Strategiske satsingsområder 
 
1. Bygge en bærekraftig organisasjon 
 En solid administrasjon og finansiering er avgjørende for å realisere våre mål. 
 
2. Utvikle Faglig Råd 
 Faglig legitimitet er avgjørende for kvaliteten i førstehjelpsopplæringen. Målet er å sikre et stabilt faglig 

råd, med høy faglig integritet. Faglig råd skal være en anerkjent autoritet for faglig kvalitetssikring og 
utvikling av førstehjelpsfaget.  

 
3. Kvalitetssikre førstehjelpsopplæringen 
 NFRs viktigste oppgave er å sikre at førstehjelpsopplæringen holder høy faglig og pedagogisk kvalitet. 
 
4. Utvikle NFR som et kvalitetsstempel 
 Kvalitet og faglig autoritet gir NFR en naturlig førende rolle innen førstehjelp. 
 
5. Synliggjøre NFRs rolle overfor medlemsorganisasjoner 
 Et sterkt NFR gir medlemsorganisasjonene merverdi og styrker førstehjelpsfeltet samlet. 
 
6. Forsterke kommunikasjonsarbeidet 
 Økt synlighet og tydelig kommunikasjon styrker NFRs påvirkningsevne. 
 
7. Være en pådriver 
 NFR må fremme betydningen av førstehjelpskompetansen i samfunnet ved å påvirke politikere og 

beslutningstakere. 
 
8. Være tilretteleggende og innovative 
 Teknologi og nye læringsmetoder skal gjøre førstehjelpsopplæring mer effektiv og tilgjengelig. 
 
 
9. Være koordinerende 

En samlet og koordinert innsats gir større effekt og bedre førstehjelpsopplæring for hele samfunnet. 
 
 
Veien videre 
 
Denne strategien setter rammene for NFRs arbeid fremover. For å lykkes trenger vi støtte fra våre 
medlemsorganisasjoner. 
 
Vi inviterer derfor alle medlemmer til å: 

• Delta aktivt i arbeidet med å realisere disse målene.  
• Komme med innspill til hvordan vi best kan styrke førstehjelpsfeltet i Norge. 
• Bruke NFR som en ressurs i deres arbeid med førstehjelp. 

 
 
NFRs styrke ligger i fellesskapet. Sammen kan vi sikre at vår visjon “Alle kan gi førstehjelp” blir en 
realitet i Norge! 
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Forslag til vedtak: 
Årsmøtet tar saken til orientering og følger opp den strategiske planen internt i egne organisasjoner. 

På vegne av styret 

Stephen J.M. Sollid 
Styreleder Norsk Førstehjelpsråd 
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Sak 3 fra styret til årsmøte 
 

Etablering av en bransjeforening for kommersielle førstehjelpstilbydere har vært behandlet på årsmøtene i 
2022, 2023 og 2024. I 2023 ble det vedtatt en vedtektsendring som slo fast at Norsk Førstehjelpsråd 
Bransjeforening skal være en underenhet av Norsk Førstehjelpsråd, underlagt vedtak fattet av styret og 
årsmøtet i NFR. Det ble også vedtatt at: 

• Vedtektene for bransjeforeningen skal vedtas av årsmøtet i NFR. 
• Bransjeforeningen skal ha en representant med fulle rettigheter i styret til NFR. 
• Bransjeforeningen skal kunne stille med en person med fulle rettigheter på årsmøtet i NFR. 
 
På årsmøtet i 2024 ble det vedtatt at arbeidet med etableringen av bransjeforeningen skulle videreføres 
med mål om endelig vedtak i 2025. I løpet av 2024 er følgende tiltak gjennomført: 

• Opprettelsen av “Norsk bransjeforening for kommersielle førstehjelpstilbydere”, med eget 
organisasjonsnummer i Brønnøysundregistrene. 

• Etablering av et interimstyre som har utviklet forslag til vedtekter. 
• En videre dialog med styret i NFR om hvordan bransjeforeningen best kan integreres i NFRs struktur. 
 
Denne dialogen har resultert i en enighet om at bransjeforeningen skal organiseres direkte under NFR i 
tråd med vedtektene. 
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Vedtekter for Norsk bransjeforening for kommersielle førstehjelpstilbydere 

§ 1 Foreningens navn 
Foreningens navn er: Norsk bransjeforening for' kommersielle førstehjelpstilbydere, 
og ble stiftet 03.01.2025. 

§ 2 Formål 
Norsk bransjeforening for kommersielle førstehjelpstilbydere har mål om å: 

1 . Være et samarbeidsorgan for kommersielle virksomheter og 
organisasjoner som har oppgaver innen faglig utvikling og opplæring 
innen fagområdet førstehjelp, samt markedsføring og salg av 
hjertestartere og andre førstehjelpsprodukter. Dette inkluderer aktiviteter 
som naturlig faller inn under fagområdet. 

2. Øke kvaliteten på førstehjelpsundervisningen, og bidra til økt utbredelse 
av standardiserte undervisningsopplegg samt sørge for at oppdatert 
fagkunnskap og faglige retningslinjer når ut til bransjen. 

3. Utarbeide retningslinjer for faglige krav til førstehjelpsinstruktører inkludert 
etiske retningslinjer, retningslin'jer for markedsføring og·s·aIg av 
førstehjelpstjenester- og produkter. 

4. Ivareta medlemmenes interesser ved å jobbe aktivt ved å være pådriver 
inn mot offentlige eller politiske saker innen førstehjelp. 

5. Våre medlemmer skal være foretrukken leverandør av tjenester og 
produkter innen førstehjelp 

§ 3 Juridisk person 
foreningen er selveiende _og en frittstående juridisk .person med upersonlig og 
begrenset ansvar for gjeld. 

§ 4 Medlemmer' • . 
Alle kommerslelle aktører innen førsteh)elpsundervisning og salg •J~IV 

førstehjelpsprodukter i Norge kan søke om å bli tatt opp som medlem i foreningen. 
Opptak i foreningen gjøres i henhold til foreningens retningslinjer for medlemskap. 

§ 5 Stemmerett og valgbarhet 
Alle registrerte medlemmer har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i foreningen. 

§ 6 Kontingent 
Kontingenten fastsettes av årsmøtet og betales forskuddsvis. Kontingenten ved 
stiftelsestidspunkt av foreningen er kr.0. . 
Medlemmer som ~ky'.lder kontingent for mer enr, ett år, har ikke stemmer~tt eller 
andre rettigheter, og 'kan av styret strykes som medlem av foreningen: Strykes et 
medlem,' kan det ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er beta.It. 

§ 7 Tillitsvalgtes godtgjørelse 
TilliJsvalgte skal ikke i;notta hqnorar for sine verv.. 

§ 8 A;smøte . . 
Årsmøtet, som holde~ hvert år i mars måned, e[ foreningens høyeste my(ldighåt. 
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Årsmøtet innkalles av styret med minst 1 måneds varsel, direkte til medlemmene 
og/eller ved kunngjøring i pressen. Forslag som skal behandles på årsmøtet skal 
være sendt til styret senest to uker før årsmøtet. Fullstendig saksliste må være 
tilgjengelig for medlemmene senest en uke før årsmøtet. 

Alle medlemmer har adgang til årsmøtet. 

Årsmøtet er vedtaksført med det antall stemmeberettigede medlemmer som møter. 
Ingen har mer enn en stemme, og stemmegivning kan skje ved fullmakt. 

Møteleder velges av årsmøtet. 

Årsmøtet kan bare behandle forslag om vedtektsendring som er oppført på sakslisten 
senest 1 uke før årsmøtet. 

Årsmøtet kan ikke behandle forslag som ikke er oppført på sakslisten, med mindre 
3/4 av de fremmøtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med vedtak 
om godkjenning av saksliste. 

§ 9 Stemmegivning på årsmøtet 
Med mindre annet er bestemt, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet med ' 
alminnelig flertall av de avgitte stemmene. Blanke stemmer skal anses som jkke 
avgitt. ' ' 

Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslåtte kandidater 
kan føres opp på stemmeseddelen. Skal flere velges ved samme avstemming, må 
stemmesedlene inneholde det antall forskjellige kandidater som det skal velges ved 
vedkommende avstemming. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke 
foreslåtte kandidater, eller annet antall kandidater enn det som skal velges, teller 
ikke, og stemmene anses som ikke avgitt. 

Når et valg foregår enkeltvis, og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av de 
avgitte.stemmene, skal den velges som har fått flest stemmer. 

§ 1,0 Årsmøtets oppgayei 
Årsmøtet skal: 
1. Behandle årsmelding 
2. Behandle regnskap 
3. ., B~handle innkomne fo~stag~ 
4. Fastsette kontingent 
5. Vedta budsjett 
6. Velge: 

a) Leder 
bJ Styremedlem(-mer) og evt. varamedtem(-mer) 

§ 11 Ekstraordinære år~rriøter . 
Ekstraordinære årsmøter holdes når. styret b_estemmer det, eII·er minst 1 /3 av de 
stemmeberettigede meqtemmene krever det. 

Det innkalles på samme måte som for ordinære årsmøter, med minst 14 dagers 
varsel. 

" Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle og ta avgjørelse i de saken·e som' er 
kunngjort i innkallingen. ,. 
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§ 12 Styret 
Foreningen ledes av et styre på 3-5 medlemmer. Styret er høyeste myndighet 
mellom årsmøtene. 

Styret skal: 
1. Iverksette årsmøtets bestemmelser. 
2. Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og 

utarbeide instruks for disse. 
3. Administrere og føre nødvendig kontroll med foreningens økonomi i henhold 

til de til enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser. 
4. Representere foreningen utad. 
Styret skal holde møte når lederen forlanger det eller et flertall av styremedlemmene 
forlanger det. 

Styret kan fatte vedtak når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes 
med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet teller møtelederens stemme 
dobbelt. 

Styrets medlemmer velges for en varighet på to år ad gangen. 

Foreningen tegnes· av styrets leder alene. 

§ 13 Vedtektsendring 
Endringer i disse vedtekter kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte 
etter å ha vært på sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene. 

§ 14 Oppløsning, sammenslutning og deling 
Oppløsning av foreningen kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsning 
vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere. 
For at oppløsning skal skje, må vedtaket her gjentas med 2/3 flertall. Det kan velges 
et avviklingsstyre som skal forestå avviklingen. Det ordinære styret kan velges til 
avviklingsstyre, og får stilling som avviklingsstyre om intet valg foretas. 

, Foreningens formue skal•~tter oppløsning og gjeldsqvleggelse tilfalle det formål 
foreningen arb~_ider for å fremme ved at q_isse tilfaller Norsk forening fe>r 
idrettsmedisin og fysisk aktivitet, og Faggruppen for Idrettsfysioterapi. 

Ingen medlemmer har krav på foreningens midler eller andel av disse. 
.. , ',:, ' , '-'. ' 0 \. 

Sammenslutning med andre foreninger eller deling av foreningen anses ikke som 
oppløsning. 
Vedtak om sammenslutning/deling og nødvendige vedtektsendringer i tilknytning til 
dette treffes i samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jf. § 13. Styret skal i 
denne forbindelse utarbeide en plan for sammenslutningen/delingen som årsmøtet 
skal stemme over. Ved sammenslutning eller deling skal det innhentes samtykke fra 
foreningens kreditor-er. • 

Oslo 03.01.2025 

~iV4 
~Terje.'M. Halvorsen 
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Forslag til vedtak: 

1. Vedtektene for Norsk Førstehjelpsråd Bransjeforening godkjennes som fremlagt, i samsvar med § 4
i NFRs vedtekter.

2. Årsmøtet gir styret i NFR fullmakt til å ferdigstille strukturen for hvordan bransjeforeningen
formelt skal være tilknyttet NFR, inkludert detaljer rundt økonomi, administrasjon og forholdet
mellom styrene. Styret beslutter dette innen 2025.

3. Valg av bransjeforeningens representant til styret i NFR vil bli foretatt i ekstraordinært årsmøte
etter at bransjeforeningens vedtekter er godkjent i ordinært årsmøte og valgkomiteen har hatt
anledning til å rekruttere kandidater til styrevervet i henhold til vedtektene i NFR §5, pkt 5.4.

4. Styret bes videreføre arbeidet med å sikre en smidig integrasjon av bransjeforeningen i NFRs
organisasjonsstruktur og vurdere nødvendige tilpasninger i NFRs vedtekter for å reflektere den nye
organiseringen.

På vegne av styret 

Stephen J.M. Sollid 
Styreleder Norsk Førstehjelpsråd 

/%.,:L,;(jn, 
Christian C~nsen/ 
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Medlem av Revisorforeningen

Til årsmøtet i Norsk Førstehjelpsråd

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert årsregnskapet for Norsk Førstehjelpsråd som består av balanse per 31. 

desember 2024 og resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen.

Etter vår mening

 oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og

 gir årsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. 

desember 2024 og av dens resultater  for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i 

samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). 

Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av 

organisasjonen slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional 

Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International 

Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige 

etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår 

vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.

Øvrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i årsberetningen og annen 

øvrig informasjon som er publisert sammen med årsregnskapet. Øvrig informasjon omfatter 

Årsberetning 2024. Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i 

årsberetningen eller annen øvrig informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese årsberetningen og 

annen øvrig informasjon. Formålet er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens 

mellom årsberetningen, annen øvrig informasjon og årsregnskapet og den kunnskap vi har 

opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i 

årsberetningen og annen øvrig informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å 

rapportere dersom årsberetningen eller annen øvrig informasjon fremstår som vesentlig feil. 

Vi har ingenting å rapportere i så henseende.

Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen



 er konsistent med årsregnskapet og

 inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for årsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et

rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne 

utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av 

misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til 

fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt

drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil

bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 

revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 

sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke

vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede

feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet

kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av 

årsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Hvam, 21. februar 2025

Hepsø Revisjon AS

Linda Hepsø

Statsautorisert revisor

(elektronisk signert)
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